CYNGOR SIR YNYS MON

CYFARFQOD: PWYLLGOR SAFONAU

DYDDIAD: 6 CHWEFROR 2025

TEITL YR ADRODDIAD: DATBLYGIAD AELODAU

ADRODDIAD GAN: RHEOLWR HYFFORDDI A DATBLYGU

SWYDDOG CYSWLLT: ELEN PRITCHARD (estyniad 2505)

PWRPAS YR ADRODDIAD: DARPARU DIWEDDARIAD AR
FATERION DYGU A DATBLYGU AR
GYFER AELODAU ETHOLEDIG

1. CEFNDIR

Pwrpas yr adroddiad hwn yw rhoi diweddariad i'r Pwyllgor Safonau ar faterion
hyfforddiant a datblygu aelodau, hynny ers yr adroddiad a gyflwynwyd ym mis
Mehefin 2024 a chan roi trosolwg o'r ddarpariaeth a gynhigiwyd i'n Haelodau
Etholedig dros y cyfnod diwethaf.

2. Y CYNLLUN

Fel & gyflwynwyd i chi'n flaenorol, mae'r cynllun ar gyfer 2024-25 (Atodiad 1)
wedi'i rannu i'r penawdau penodol canlynol; Hyfforddiant mandadol;
Cyffredinol; lechyd a Lles; Ar gais ac modiwlau e-Ddysgu. Gyda'r
penawdau penodol hyn mewn golwg, rydym yn cynnig diweddariad isod ar y
ddarpariaeth hyfforddiant o fis Ebrill 2023 hyd at hyn.

Cynigiwyd cyfanswm o 36 o gyfleoedd dysgu a datblygu i Aelodau Etholedig
gany Tim Dysgu a Datblygu. Manylion llawn wedi eu cynnwys yn Atodiad 2.

Gweler y wybodaeth ddiweddaraf isod am yr hyfforddiant sydd wedi’i ddynodi'n
fandadol (fel yr amlinellir gan y Gwasanaethau Democrataidd), a'u lefelau
presenoldeb cyfatebol;

Cdd Ymddygiad 35/35 -

lechyd a Diogelwch 33/35 Trefnwyd sesiynau rhithiol pellach
ym mis Hydref 2024.

Cydraddoldeb, 31/35 Mae gwahoddiad wedi ei ymestyn i

Amrywiaeth a AE ymuno mewn sesiynau staff

Chynhwysiant wedi eu trefnu at 03/12/24.

Diogelu Data 29/35 Estynwyd gwahoddiad i AE fynychu
sesiynau staff ar 19/11/24.

Seiberddiogelwch 34/35 Rhannu fideo diogelwch seiber.




Diogelu 29/35 Trefnwyd sesiynau pellach ddiwedd
Tachwedd 2023.

Y disgwyl ydi bod pob Aelod yn mynychu’r teitlau hyn fel isafswm a bod unrhyw
hyfforddiant / digwyddiadau pellach ar gael i gefnogi’r teitlau allweddol hyn.

Mae niferoedd cwblhau rhai o’r teitlau hyn wedi parhau’n is nag sy’n ddymunol
dros gyfnod o amser. Hynny er gwaethaf cynnig sawl digwyddiad dros nifer o
flynyddoedd bellach. Er mwyn mynd i'r afael & hyn rydym wedi edrych i amrywio
ffurf ag amseriad y digwyddiadau. Lle bo hyn wedi ei weithredu rydym yn falch
0 adrodd ein bod wedi gweld cynnydd yn y ffigyrau cwblhau.

. CYNLLUN DATBLYGOL AR GYFER ARWEINYDDION GRWPIAU

Yn dilyn arweiniad pellach dderbyniwyd gan gyfarfod o’r Arweinyddion Grip
ym mis Hydref 2024, gwnaed ymholiadau pellach am ddarpariaeth cymhelliant
gan yr WLGA a’r LGA. Yn anffodus bu’r ymholiadau yn yn ddi-ffrwyth gyda’r
ddwy gymdeithas yn adrodd nad oedd ganddynt Gymhellwyr dwy-ieithog ar
gael.

Mae gwaith wedi mynd rhagddo felly ar ddod o hyd i ddarparwr addas arall.
Rwy’n falch o adrodd bod Gwen Greaves o Glaslyn Training gynt wedi cytuno
i ymgymryd &’r gwaith o gymhell ein Harweinyddion Grwpiau.

Cynigir bod pob arweinydd:

- yn derbyn o leiaf x4 o sesiynau cymhelliant yn y lle cyntaf gyda'r sgop i
ystyried ehangu'r ddarpariaeth hon os bydd galw.

- Byddai’r sesiynau hyn yn dilyn proses o dderbyn Proffil DiSC (math o broffil
personoliaeth) gyda sesiwn 1:1 yn cael ei chynnal gan hyfforddwr
annibynnol a hynod brofiadol yn egluro cymhlethdodau a manteision y
proffil. Hyn i'w gynnal cyn y sesiynau cymhelliant ffurfiol .

Mae darpariaeth wedi ei gwneud i sicrhau bod y gweithgareddau uchod ar gael
yn ddwyieithog ac i ddilyn yn newis iaith yr unigolyn.

Tu hwnt i hyn byddem yn edrych ar bob cyfle i gyfeirio ein Haelodau Etholedig
at y trwch darpariaeth sydd ar gael gan CLILC ac Academi Cymru fel y bo’n
berthnasol.

. CYFATHREBIADAU

Mae'r Tim Dysgu a Datblygu’n parhau i weithio'n agos gyda’r Gwasanaeth
Democrataidd a Swyddogion perthnasol yn yr Awdurdod i sicrhau bod y
cynllun yn mynd i'r afael ag anghenion yr Aelodau Etholedig ac yn parhau i

esblygu yn 0l y gofyn.



Mae gwahoddiadau i fynychu hyfforddiant yn parhau i gael eu rhannu drwy'r
trefniadau arferol drwy gyfeiriad e-bost CefnogaethAelodau, yn ogystal &
gwahoddiadau trwy apwyntiadau calendr electronig uniongyrchol.

Rhennir adroddiadau chwarterol gyda'r Gwasanaethau Democrataidd, sydd
wedyn yn cael eu rhannu gydag Arweinwyr Grwp. Bydd yr adroddiadau hyn
yn cynnwys manylion am hyfforddiant mandadol a'r holl hyfforddiant arall a

gwblhawyd o fewn y chwarter penodol hwnnw.

. FFURF TROSGLWYDDO

Ar y cyfan, mae'r sesiynau’n cael eu cynnal fel sesiynau ystafell ddosbarth, yn
fwy diweddar rydym wedi ymestyn y ddarpariaeth hon i fod yn cynnig rhai
sesiynau rhithiol yn ogystal gydag opsiwn pellach lle’n addas ac yn berthnasol
i fod yn recordio sesiynau at ddefnydd pellach. Noder, bod dull cyflwyno yn
ddibynnol ar y pwnc dan sylw yn ogystal & pha ddull a gynigir / ffafrir gan y
darparwr Hyfforddiant.

Mae Aelodau Etholedig yn parhau i gael cynnig y dewis o fynychu sesiwn o
fewn diwrnod gwaith arferol neu sesiwn gynnar gyda'r nos i sicrhau bod
ymrwymiadau'r Aelodau Etholedig yn cael eu hystyried ynghyd & chynyddu
presenoldeb ar sesiynau.

Lle bu modd, yn hanesyddol rydym wedi ceisio hyfforddiant drwy gyfrwng y
Gymraeg gan drefnu gwasanaeth cyfieithu i'r rhai sy'n dymuno gwrando trwy
gyfrwng y Saesneg. Mae adborth wedi eu rannu ynglyn & hyn yn fwy diweddar
a threfniadau yn yr arfaeth i fod yn cynnig sesiynau uniaith Gymraeg a
Saesneg ar wahan i’r dyfodol, hyn er mwyn unioni gyda’r trefniant
Corfforaethol i staff.

. | GRYNHOI

Mae'r cynllun a gyflwynir yn ddogfen esblygol a bydd yn parhau i gael ei
hadolygu a'i diwygio’n 6l y gofyn, e.e. yn dilyn newidiadau mewn Deddfwriaeth;
gweithdrefnau; Materion allanol ac ati. Bydd hyn yn sicrhau ein bod yn gallu
ymateb i'r anghenion a nodwyd a sicrhau darpariaeth amserol.

. ARGYMHELLIAD

| nodi cynnwys yr adroddiad
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Mae’r ddogfen yma hefyd ar gael yn Saesneg.



TEITL

PWNC / MAES GWAITH

CYFRWNG

CARFAN CANFYDDNADWY

Hyfforddiant Mandadol

cOD YMDDYGIAD

Trosolwg o trefniadau Democrataidd;
h.y. Mewnbwn mewn cyfarfodydd; rheolau
a rheolau sefydlog, ayyb

Cyflwyniad:
(rhithiol a/neu wyneb-i-wyneb )

Holl Aelodau Etholedig ac
Aelodau Lleyg

CYDRADDOLDEB,
AMRYWIAETH A
CHYNHWYSIANT

Deallt y rél Aelodau Etholedig o ran
Cydraddoldeb yn y broses o wneud
penderfyniadau;

Ymwybyddiaeth o faterion Cydraddoldeb
ac Amrywiaeth

Cyflwyniad:
(rhithiol a/neu wyneb-i-wyneb)

Darparw(y)r allanol

Holl Aelodau Etholedig

MATERION DIOGELU -
PLANT AC OEDOLION
SY'N AGORED | NIWED

Trais Domestig / Trais yn erbyn Merched

Caethwasiaeth Fodern
Rhwystro

Ymwybyddiaeth Diogelu

Cyflwyniad:
(rhithiol a/neu wyneb-i-wyneb)

Darparw(y)r Mewnol

Holl Aelodau Etholedig

DELIO GYDA DATA
PERSONOL /
GWYBODAETH
PERSONOL:

EICH CYFRIFOLDEBAU
FEL AELOD ETHOLEDIG

Ddeallt rhwymedigaeth cyffredinol y
GDPR a Deddf Diogelu Data 2018
Deallt gofynion penodol y Ddeddf
Deallt sut i gydymffurfio a’'r Ddeddf.

Modiwl E-Ddysqgu

(bob 3 mlynedd)

ac:

Cyflwyniad: (rhithiol a/neu wyneb-i-
wyneb) - Darparw(y)r Allanol

Holl Aelodau Etholedig

IECHYD A DIOGELWCH
— ARWAIN YN DDIOGEL

Deallt gofynion cyfreithiol y Cyngor o ran
lechyd a Diogelwch, o safbwynt Aelodau
Etholedig

Trosolwg cyffredin o Diogelwch Personol i
Aelodau

Cyflwyniad:
(rhithiol a/neu wyneb-i-wyneb)

Holl Aelodau Etholedig

SGILIAU CADEIRIO

Sut i arwain a chyfrannu at gynnal
Pwyllgorau Effeithiol

Cyflwyniad: (rhithiol)
i’'w hadnewyddu pob 2 flynedd

Darparw(y)r Allanol

Holl Cadeiryddion ac Is-
gadeiryddion y Cyngor a'i
Bwyllgorau

CYNLLUNIO A
THRWYDDEDU,
LLYWODRAETHU AC
ARCHWILIO

Hyfforddiant perthnasol yn 6l yr angen

Cyflwyniad:
(rhithiol a/neu wyneb-i-wyneb)

Darparw(y)r Mewnol

Holl Aelodau ar y Pwyllgor
Cynllunio, Trwyddedu a
Llywodraethu ac Archwilio



https://ynysmon.learningpool.com/course/view.php?id=28

TEITL

PWNC / MAES GWAITH

Hyfforddiant Ychwanegol

CYFRWNG

CARFAN CANFYDDNADWY

e Cynorthwyo Aelodau | fyny at tair o sesiynau wyneb-i-wyneb Holl Aelodau Etholedig
SGILIAU TGCH | Etholedig sydd a trafferthion
DDECHREUWYR yn defnyddio offer TGCh Darparw(y)r Mewnol
SGILIAU TGCH ¢ Datblygu sgiliau TGCh Sesiynau wyneb-i-wyneb Holl Aelodau Etholedig ac
CANOLOG Aelodau Aelodau Lleyg

Darparw(y)r Allanol

CYFLWYNIAD | NEWID
HINSAWDD

Darparw(y)r Mewnol

Holl Aelodau Etholedig ac
Aelodau Lleyg

DIFENWAD

Sut i osgoi ac/neu lliniaru yn
erbyn unrhyw cais/ceisiadau
difenwad

Cyflwyniad:
(rhithiol a/neu wyneb-i-wyneb)

Swyddog(ion) Mewnol

Holl Aelodau Etholedig

RHEOLAETH CYLLID A

Dealltwriaeth o faterion
ariannol

Cyflwyniad:
(rhithiol a/neu wyneb-i-wyneb)

Holl Aelodau Etholedig

THRYSORLYS Gosodiad Cyllided, ayyb.
Swyddog Adran 151 / Darparw(y)r Allanol
Sesiwn ymarferol sy'n Cyflwyniad & cyfweliadau-ffug, a copiau i Holl Aelodau Etholedig ac
darparu Aelodau Etholedig | 9adw Aelodau Lleyg
gyda profiad o cynnal (wyneb i wyneb)
DELIO GYDA'R WASG

cyfweliadau radio a theledu
Siawns i Aelodau gael ffug-
gyfweliadau ac ymarfer

Swyddogion Perthnasol / Darparwyr
Allanol




PWNC / MAES GWAITH

Hyfforddiant Ychwanegol

CYFRWNG

CARFAN WEDI’l NODI

YMWYBYDDIAETH
DIWYLLIANOL SIPSIWN
A THEITHWYR

Hyfforddiant Rhagarweiniol
ar weithio gyda Sipsiwn a
Theithwyr yng Nghymru

Cyflwyniad & gweithgaredd
(wyneb-i-wyneb)

Tai/Darparwr Allanol

Holl Aelodau Etholedig ac
Aelodau Lleyg

SESIYNAU BRIFFIO

Materion Pwnc Perthnasol a
Chyfredol yn cael eu
cyflwyno a'u trafod

Cyflwyniad:
(rhithiol a/neu wyneb-i-wyneb)

Swyddog(ion) Perthnasol / Darparw(y)r

Allanol

Holl Aelodau Etholedig

'lechyd a Llesiant

DIOGELWCH
PERSONOL / DELIO A
SEFYLLFEYDD ANODD

Trosolwg o sgiliau a
thechnegau gellid ei
mabwysiadu i sicrhau
diogelwch personol, ac i allu
delio & sefyllfaoedd heriol

Cyflwyniad:
(rhithiol a/neu wyneb-i-wyneb)

Darparw(y)r Allanol

Holl Aelodau Etholedig

IECHYD A LLEISIANT -
CYFFREDINOL AC

e Darparu dealltwriaeth o:

Hydwythdedd
Cydbwysedd bywyd gwaith
Rheoli Straen

Modiwlau e-Ddysqu ar gael

Cyflwyniad:
(rhithiol a/neu wyneb-i-wyneb)

Holl Aelodau Etholedig ac
Aelodau Lleyg

awgrymiadau ymlacio

Darparw(y)r Allanol

YMWYBYDDIAETH Ymwybyddiaeth lechyd Darparw(y)r Allanol
Meddwl

e Trosolwg i'r rhai sy'n profi Cyflwyniad: Holl Aelodau Etholedig ac
YMWYBYDDIAETH Menopos neu'n dymuno (rhithiol a/neu wyneb-i-wyneb) Aelodau Lleyg
MENOPOS codi eu hymwybyddiaeth Darparw(y)r Allanol

e Sesiynau byr i drafod effaith | Cyflwyniad: Holl Aelodau Etholedig ac
YMWYBYDDIAETH straen ar y corff ac (rhithiol a/neu wyneb-i-wyneb) Aelodau Lleyg
OFALGAR

4



https://ynysmon.learningpool.com/course/index.php?categoryid=11

PWNC / MAES GWAITH CYFRWNG CARFAN WEDI’I NODI
Hyfforddiant Ar Gais
SGILIAU DATBLYGU Sesiynau galw-heibio / Un-i-Un Wyneb-i-wyneb Holl Aelodau Etholedig ac
TGCH Cynorthwyo & Sgiliau TGCH / Aelodau Lleyg
Meddalwedd penodol Swyddog(ion) Perthnasol /
Darparw(y)r Allanol
CYFRYNGAU Deall sut i wneud i'r Cyfryngau Cyflwyniad: Holl Aelodau Etholedig
CYMDEITHASOL Cymdeithasol weithio i Aelodau (rhithiol a/neu wyneb-i-
Etholedig; wyneb)
Beth i'w rannu a’i beidio;
Sut i beidio ymddwyn ar Gyfryngau Darparw(y)r Allanol
Cymdeithasol,
Elfennau Bwlio a Diogelwch Personol
CRAFFU Cyflwyniad i weithdrefnau Craffu Cyflwyniad: All Elected Members
Dealltwriaeth o egwyddorion Craffu (rhithiol a/neu wyneb-i-
effeithiol wyneb)
Darparwr Allanol
ARCHWILIAD Cyflwyniad i weithdrefnau Archwiliad Cyflwyniad: Holl Aelodau Etholedig
(rhithiol a/neu wyneb-i-
wyneb)
Darparw(y)r Mewnol / Allanol




MODIWLAU E-DYSGU
Mae gan Aelodau Etholedig fynediad hyblyg at E-Ddysgu. Gweler isod fanylion y meysydd pwnc presennol sydd ar gael.

Modiwlau Hanfodol Datblygu Aelodau laith Cymraeg
- Ymwybyddiaeth Seibr (i’'w hadnewyddu pob 3 mlynedd) - Moeseq a Safonau - Safonau’r Cymraeg
- Cynllunio at Argyfwng i Aelodau (gloywi i’'w gytuno ar) - Siarad Cyhoeddus a Gweithio gyda’r - Cymraeq yny Gweithle (1)
- Cadeirio Cyfarfodydd yn Effeithiol Cyfryngau - Cymraeqg yny Gweithle (2)
- Atal ("'w hadnewyddu yn 8l yr angen) - Rhianta Corfforaethol
- Caethwasiaeth Modern (i'w hadnewyddu pob 3 - Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol
mlynedd) (Cymru)
- Rheoliadau Diogelu Data Cyffredinol (GDPR) - Craffu Effeithiol
("'w hadnewyddu pob 3 mlynedd) - Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a
Llesiant (C
- Trais yn Erbyn Menywod, Cam-drin Domestig a Thrais esiant (Cymru)
Rhywiol (i’'w hadnewyddu pob 3 mlynedd)
Llesiant lechyd a Diogelwch Cyrsiau Corfforaethol
- lechyd a Lles yn yr Awdurdod - Defnyddio Offer Sgriniau Arddangos (OSA) - Y Gronfa Ddysqu: Bwcio
yn Ddiogel - Asesiad Gweithle ar-lein

Gellir defnyddio nifer o'r modiwlau e-Ddysgu: i ategu sesiynau dosbarth/hybrid a gynhelir; fel modiwlau adnewyddu yn 6l yr angen;
eu defnyddio fel darpariaeth Datblygiad Personol ychwanegol i Aelodau.

Noder fod y cynllun hon yn un esblygiadol, ac felly mae’n debygol bydd hyfforddiant ychwanegol yn cael ei gynnwys yn ystod y
flwyddyn er mwyn bodloni unrhyw newidiadau mewn anghenion/blaenoriaethau. Pe bae amgylchiadau annisgwyl tu hwnt i’n rheolaeth
yn codi, mae’n bosib bydd angen diwygio rhai o’r dyddiadau/amseroedd nodir uchod.

Bydd manylion y sesiynau hyfforddiant yn cael ei anfon i Aelodau Etholedig ac Aelodau Lleyg (yn 61 yr angen) fel ffurf e-
bost/apwyntiad calendr.
Rhoddir o leiaf 7 diwrnod o rybudd, lle’n ymarferol bosib, drwy CefnogaethAelodauEtholedig@YnysMon.llyw.cymru
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Cynnig hyfforddiant a datblygiad i Aelodau Etholedig yn 2023

Training and Development offered to Elected Members in 2023

Teitl y Cwrs Fynychwyd | Gwahoddwyd Course Title
/ Attended / Invited
Cod Ymddygiad 1 1 Code of Conduct
Cod Ymddygiad 2 2 Code of Conduct
Cod Ymddygiad 3 3 Code of Conduct
Cyfansoddiad y Cyngor 1 1 Council Constitution
Delio gyda’r Wasg 3 8 Dealing with the Press
Diogelu i Aelodau 6 14 Safeguarding for Members
Sesiwn Sgiliau TGCh 1-i-1 3 3 1-to-1 ICT Skills Session
Sesiwn Sgiliau TGCh 1-i-1 2 3 1-to-1 ICT Skills Session
Sesiwn Sgiliau TGCh 1-i-1 2 2 1-to-1 ICT Skills Session
Sesiwn Sgiliau TGCh 1-i-1 2 3 1-to-1 ICT Skills Session
Sesiwn Sgiliau TGCh 1-i-1 2 3 1-to-1 ICT Skills Session
Sesiwn Sgiliau TGCh 1-i-1 0 1 1-to-1 ICT Skills Session
Ymwybyddiaeth Ofalgar x2 (agored i bawb) 0 35 Mindfulness Awareness x2 (open to all)
Ymwybyddiaeth Menopos (agored i bawb) 0 35 Menopause Awareness (open to all)
Sgiliau Cadeirio 1 2 Chairing Skills
Sgiliau Cadeirio 3 3 Chairing Skills
Sgiliau Craffu Effeithiol 1 1 Principles of Effective Scrutiny
Cyflwyniad i Newid Hinsawdd 11 26 Introduction to Climate Change
Cyflwyniad i Newid Hinsawdd 4 21 Introduction to Climate Change
Cyflwyniad i Newid Hinsawdd 3 19 Introduction to Climate Change
Cyflwyniad i Newid Hinsawdd 3 12 Introduction to Climate Change
Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant 0 4 Equality, Diversity & Inclusion
Diogelu Data 6 13 Data Protection
Diogelu Data 8 12 Data Protection
Ymwybyddiaeth Diogelu i Aelodau 9 15 Safeguarding Awareness for Members
Ymwybyddiaeth Diwylliannol Sipsiwn a 13 30 Gypsies and Travellers’ Cultural
Theithwyr Awareness
Ymwybyddiaeth Twyll a Llygredd 12 44 Fraud and Corruption
Ymwybyddiaeth Twyll a Llygredd 4 44 Fraud and Corruption
Beth mae’n ei olygu i fod yn Ynys sy’n 5 11 What does it mean to be a Trauma Informed
Wybodus am Drawma? Island
2 2 Cyber Security Video
Arweinyddiaeth Gymunedol Flaengar | 1 1 Progressive Community Leadership Training
Gynghorwyr
Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant 0 4 Equality, Diversity & Inclusion
lechyd a Diogelwch i Aelodau 7 20 Health & Safety for Members




lechyd a Diogelwch i Aelodau
Gwrth-Hiliaeth
Gwrth-Hiliaeth
Grwp 6: Cryfhau Arweinyddiaeth
(VAWDASV)

Rhentu Doeth Cymru
Grwp 6: Cryfhau Arweinyddiaeth
(VAWDASV)
Hyfforddiant Cynllunio i Aelodau
lechyd a Diogelwch i Aelodau
Diogelu Data

20

35
35

10
19

35

Health & Safety for Members

Anti Racism
Anti Racism

GROUP 6 — STRENGTHENING LEADERSHIP
(VAWDASV)

Rent Smart Wales

GROUP 6 — STRENGTHENING LEADERSHIP

(VAWDASV)

Planning Training for Elected Members
Health and Safety for Members

Data Protection
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